Rozdziat I: czes¢ ogdlna

§1

1.Stowarzyszenie prowadzone bedzie pod nazwg Towarzystwo Hipnozy Terapeutycznej i Badan Nad Hipnoza.
2.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

3.Stowarzyszenie tworzg osoby, ktore przystgpity do Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

4.Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym nie wytgcza to wspodtpracy z instytucjami,
organizacjami i podmiotami zagranicznymi.

5.Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

6.Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.Dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie
jest obliczona na zysk, ale na prowadzenie dziatalnosci naukowej i praktyki psychologicznej.

Rozdziat ll: Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

§1

1.Celem Stowarzyszenia jest:

1.Zdobycie wiedzy o hipnozie oraz jej zastosowaniu w terapii.

2.Dziatanie na rzecz promocji hipnoterapii ze szczegélnym uwzglednieniem hipnozy analitycznej.
3.Propagowanie zasad etycznych, w tym szczegdlnie zasad przestrzegania tajemnicy lekarskiej i zasady
informowania osoby hipnotyzowanej o istocie i zatozeniach hipnozy.

4.Propagowanie i rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej hipnozy i hipnoterapii.

5.Wymiana doswiadczen i informacji pomiedzy osrodkami badawczymi. Pomoc istniejagcym osrodkom
psychoterapeutycznym stosujacym hipnoze.

6.Wytyczanie standardéw hipnoterapii i wydawanie certyfikatow hipnoterapeuty analitycznego.

§2

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.Prowadzenie naukowych badan nad hipnoza.

2.Prowadzenie badan nad zastosowaniem hipnozy w terapii.

3.Prowadzenie i organizowanie szkolen i kurséw z zakresu wiedzy o hipnozie i hipnoterapii.
4.Propagowanie w srodowisku medycznym $rodowisku psychologéw wiedzy o hipnozie i hipnoterapii ze
szczegolnym uwzglednieniem hipnozy analitycznej.

5.0rganizowanie wspotpracy pomiedzy réznymi osrodkami terapeutycznymi stosujgcymi w celach
psychoterapeutycznych hipnoze. Organizowanie wizytacji i uczestnictwa w pracy innych o$rodkow
psychoterapeutycznych.

6.Pomoc w opracowywaniu prac magisterskich i naukowych zwigzanych z hipnozg i hipnoterapig
7.0rganizowanie seminariow naukowych.

8.Powotywanie i organizowanie osrodkéw psychoterapeutycznych stosujacych hipnoze.

9.Publikowanie materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, informacyjnych w formie drukowanej oraz
elektronicznej.

10.0rganizowanie konkurséw, konferencji, spotkan, prelekcji, wystaw oraz innych imprez kulturalnych i
promocyjnych.

Rozdziat lll: cztonkowie

§1

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski lub cudzoziemiec, ktéry:

Ukonczyt zalecany przez Zarzad Stowarzyszenia cykl ksztatcenia lub posiada kwalifikacje uznane przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§2
1.>Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie mogg zostaé osoby fizyczne, instytucje i osoby prawne deklarujace
pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia, w szczegolnosci pomoc finansowg lub pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§3

1.Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktdra szczegdlnie zastuzyta sie w
dziedzinie badan nad hipnozg lub hipnoterapia.

2.Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja wspomagajaca
dziatalno$¢ Stowarzyszenia i posiadajaca listy polecajace od dwdch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§4

1.Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga zostac cztonkiem
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami tego Statutu.

§5

1.Przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia (zwyczajnych, wspierajacych, nadzwyczajnych) dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajacej imie i nazwisko (nazwe), date
urodzenia, miejsce zamieszkania (siedzibe), oéwiadczenie o przystapieniu oraz, gdy chodzi o osoby prawne
(instytucje) zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy.

2.0soby prawne reprezentowane sg w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3.Cztonkowstwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu; o podjeciu uchwaty Zarzad
powiadamia zainteresowanego pisemnie.

4.Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia
stajq sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia Sadu o rejestracji Stowarzyszenia.

§6

Uprawnienia cztonkéw Stowarzyszenia.



1.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo:

1.Uczestniczy¢ w seminariach, warsztatach, konferencjach, szkoleniach i innych formach dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2.Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

3.Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

4.Zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dziatalnoscig Stowarzyszenia,
5.Brac¢ udziat, na zasadach okreslonych przez organizatoréw, w konferencjach, szkoleniach i innych< formach
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2.Cztonkowie wspierajacy i nadzwyczajni moga:

1.Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym,

2.Zgtaszac¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami i dziatalnoscig Stowarzyszenia,
3.Brac udziat na zasadach okreslonych przez organizatoréw, w konferencjach, szkoleniach i innych formach
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§7
1.0bowigzki cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia:
Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sq:

1.Troszczy¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

2.Uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.Stosowac sie do Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4.0Optacac regularnie sktadki oraz w wypadku cztonkdéw wspierajacych - spetni¢ inne zadeklarowane swiadczenia na
rzecz Stowarzyszenia.

§8

1.Sktadka.

Wysokos¢ sktadki rocznej ustala Walne Zebranie.

§9
1.Ustanie cztonkowstwa.
Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.Smierci cztonka (likwidacji instytucji, utraty osobowoéci prawnej),
2.Wystapienia ze Stowarzyszenia,

3.Wykreslenia z listy cztonkdéw,

4.Rozwigzania Stowarzyszenia.

§10

Wykreslenie z listy cztonkdw.

1.Pozbawienie cztonkowstwa poprzez wykreslenie z listy cztonkdw moze nastgpic jezeli cztonek nie spetnia
wymagan ustawowych, zalega z ptatnosciq sktadek i mimo wezwania $wiadczenia tego nie spetnia, w sposob
zawiniony narusza inne obowigzki statutowe, utracit zdrowie w stopniu uniemozliwiajgcym stosowanie hipnozy i
hipnoterapii.

2.Uchwate o skresleniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od uchwaty tej cztonek moze sie odwota¢, w ciagu 30
dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem, do Walnego Zebrania.

§ 11

1.W razie ustania cztonkowstwa nie dochodzi do zadnych rozliczern miedzy bytym cztonkiem lub jego nastepca
prawnym a Stowarzyszeniem.

§12

1.Postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio do cztonkéw wspierajacych i nadzwyczajnych.
Rozdziat IV - wiadze Towarzystwa

§1
1.Witadzami Stowarzyszenia sq:

1.Walne Zebranie

2.Zarzad

3.Komisja Rewizyjna

§2

1.Walne Zebranie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

2.Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.0kreslenie gtownych kierunkéw programu dziatania Stowarzyszenia.

2.Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzgdowi absolutorium
za okres objety sprawozdaniem.

3.Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

4.Dokonywanie zmian w Statucie.

5.Decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

6.Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala wtasciwosci innych wtadz
Stowarzyszenia.

§3

Organizacja Walnego Zebrania



1.Walne Zebranie zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia i po$wiecone w szczegdlnosci sprawom
rozdziatu IV §2.

2.0rgan zwotujacy Walne Zebranie powinien powiadomi¢ na pismie lub w inny skuteczny sposdb o terminie i
proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.

3.Proponowany porzgdek obrad moze byc¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony

4.Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

1.W pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkdéw (delegatow)

2.W drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw,

3.Jednakze uchwaty w sprawie statutu i rozwigzania Stowarzyszenia mogg by¢ podjete tylko wtedy, gdy w zebraniu
bierze udziat co najmniej potowa cztonkéw (delegatow).

5.Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja wiekszoscig gtosow, przy czym przy ich obliczaniu uwzglednia sie tylko gtosy
za i przeciw uchwale,

6.Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podjete, gdy opowie sie za nimi co najmniej
2/3 obecnych cztonkdw,

7.Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, oprocz wyboru cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§4

1.Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 liczby cztonkéw Stowarzyszenia okreslajacych sprawy
wymagajace rozpatrzenia, Zarzad powinien zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie; Zebranie takie moze zwotac
réwniez Zarzad z wiasnej inicjatywy,

2.Jesli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od uptyniecia roku od poprzedniego Walnego Zebrania,
albo nie zwota Zebrania Nadzwyczajnego w ciggu 30 dni od uptyniecia wniosku, Walne Zebranie moze by¢ zwotane
przez Komisje Rewizyjna.

§5

Zebranie Delegatow.

1.Jezeli liczba czlonkdw Stowarzyszenia nie liczac cztonkdw wspierajgcych przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie
zostaje zastgpione przez Zebranie Delegatéw, ktoremu przystugujg kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja
delegatéw trwa 1 rok. Jeden delegat jest wybierany na trzech cztonkéw. Regulamin wyboru delegatow ustali
Zarzad.

§6

Zarzad

1.W skiad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes lub Wiceprezesi, sekretarz, skarbnik i jeden do trzech cztonkéw. O
sktadzie Zarzadu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie.

2.Wyboru cztonkdédw dokonuje sie sposrod kandydatéw eczlonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub
pisemng zgode na kandydowanie.

3.Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

4.Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.Kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2.Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3.Przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

4.Powotywanie i odwotywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia,

5.Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

6.Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

7.Podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwat w sprawie sktadek cztonkowskich,
8.Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

9.Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikdw,

10.Wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie.

5.Prezes Stowarzyszenia kieruje pracq Zarzadu, w razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes.
6.Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
7.Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla regulamin Zarzadu.

8.Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktgq wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdow.
§7

Komisja Rewizyjna

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2.Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

2.Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdéw zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad,
3.Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad,

4.Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,
5.Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym Statucie.

3.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkdw i wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, jego zastepce i
sekretarza.

4.Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposob wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla
regulamin Komisji.

5.Uchwaty sg podejmowane wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci minimum 50% cztonkéw Komisji.

§8

Tryb wyboru czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

1.Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym, chyba,
ze wiecej niz potowa cztonkdw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie sie za wyborami w gtosowaniu jawnym.



§9

Kadencja.

1.Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Zebrania Delegatow trwa dwa lata.
§10

Ustanie cztonkowstwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej.

1.Cztonkowstwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1.Uptywu kadencji, przy czym z chwilg uptywu kadencji okreslanej w 8, uwaza sie ztozenie sprawozdania na
Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje sie wyboru nowych wtadz,

2.Ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,

3.Zrzeczenia sig udziatu w tych wiadzach,

4.0dwotania sie przez Walne Zebranie, z tym, ze w odniesieniu do Komisji Rewizyjnej moze to nastgpic
bezwzgledng liczbg gtosdéw.

2.W wypadku nieudzielenia cztonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwotanie moze zgtosi¢ kazdy cztonek
(delegat) bioracy udziat w Walnym Zebraniu, chociazby sprawa ta nie byta umieszczona w porzadku obrad.
3.Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony cztonkowstwa przez wykreslenie z listy cztonkow, z
wyjatkiem wypadku niespetnienia wymagan przewidzianych w prawie o Stowarzyszeniach.

4.Na miejsce cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, ktorych cztonkowstwo ustato, wchodzg do
konca kadencji osoby, ktére w wyborach do tych wtadz uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe gtoséw. Kooptacja nie
moze wynies$¢ wiecej niz 50% cztonkdéw tych organdw.

§11

Inne organy, regionalne przedstawicielstwa, biura stowarzyszenia.

1. Rada Starszych (Rada Programowa)

1.Rada Programowa jest organem opiniotwdrczym. Regulamin Rady programowej jest stanowiony przez Walne
Zebranie.

2.Cztonkami Rady Programowej mogg byc¢ rowniez osoby fizyczne nie bedace cztonkami Stowarzyszenia, z
wyjatkiem Sekretarza Rady

3.Czlonkéw Rady Programowej wskazujg po uzyskaniu zgody osoby desygnujace fundacje i agencje rozwoju
regionalnego, bedace cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie, przy czym kazda z fundacji i agencji moze wskazac
jedng osobe. Sekretarza Rady Programowej powotuje Zarzad Stowarzyszenia.

4.Rada Programowa wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady.

5.Zasady zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat okresla uchwalony przez Rade regulamin. Pierwsze
posiedzenie Rady danej kadencji powotuje sekretarz Rady.

6.Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci: opiniowanie projektow programu dziatania Stowarzyszenia,
konsultowanie wnioskow i opinii Zarzadu Stowarzyszenia kierowanych do instytucji rzagdowych oraz organizacji
zagranicznych w sprawie $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programéw regionalnych,
wypowiadanie sie we wszystkich sprawach nalezacych do zakresu zadan Stowarzyszenia, przedtozonych przez
Zarzad lub Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia.

2. Regionalne Przedstawicielstwa

1.W miare potrzeby Zarzad Stowarzyszenia moze powotywac regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia.

2.Do zadan regionalnych przedstawicieli stowarzyszenia nalezy:

1.Reprezentowanie Zarzadu Stowarzyszenia wobec regionalnych wtadz rzgdowych lub samorzadowych,
2.Propagowanie celow Stowarzyszenia w regionie,

3.Przekazywanie Zarzadowi informacji i opinii o inicjatywach regionalnych instytucji i towarzystw sdziatajacych na
rzecz rozwoju regionu,

4.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad w zakresie biezacego kierowania dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

3.Regionalni przedstawiciele mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia

1. Dla obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego
organizacje i zakres czynnosci.

Rozdziat V: Majatek Stowarzyszenia

§1

1.Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek, $wiadczen cztonkéw
wspierajacych i subwendji.

2.Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochody
przeznacza na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

3.W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, Stowarzyszenie moze nabywac prawa i
zaciqgac zobowigzania.

4.Do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub wiceprezesa Stowarzyszenia. Inne osoby mogg dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu Stowarzyszenia wytacznie na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

Rozdziat VI: Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§1

1.Zmiana Statutu moze by¢ dokonana w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zebranie. Jak w rozdziale IV §3.
§2

1.Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta w trybie jak w rozdziale IV §. Uchwata o rozwigzaniu
Stowarzyszenia powinna okreslac cel, na ktéry zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



2.Jesli uchwata, o ktérej mowa wyzej nie stanowi inaczej, likwidatorami sg Skarbnik i Sekretarz Stowarzyszenia.
3.Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie decyzji sadu lub przepiséw ustaw.
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